
I. BÖLÜM
Memnuniyet derecenizi 1 ile 5 arasında işaretleyiniz.

Ordu Üniversitesi Akademik Personel
Memnuniyet Anketi
Sayın Ordu Üniversitesi öğretim elemanı,

Bu veri toplama aracı, Ordu Üniversitesi akademik personelinin birim bazında memnuniyet 
durumunun saptanması amacıyla hazırlanmıştır. Araştırmadan elde edilen bilgiler, Ordu 
Üniversitesi kalite ve iyileştirme çalışmaları kapsamında kullanılacaktır.

Vereceğiniz yanıtlar toplu olarak değerlendirilecek olup demografik bilgileriniz ve 
yanıtlarınız kimseyle paylaşılmayacaktır. Araştırmaya katıldığınız için teşekkür ederiz.

Ordu Üniversitesi Kalite Komisyonu

* Zorunlu soruyu belirtir
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1.

Her satırda yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Ordu Üniversitesi Yönetim ve Örgütlenme Hizmetleri *
1 = Asla memnun değilim | 2 = Çoğunlukla memnun değilim | 3 = Kısmen memnunum | 4
= Çoğunlukla memnunum | 5 = Tamamen memnunum

1 2 3 4 5

Görev yaptığım
bölümün vizyon ve
misyonundan

Görev yaptığım
bölümün vizyon ve
misyonunu
başarma
düzeyinden

Görev yaptığım
bölümdeki
akademik
yükselme/atama
uygulamalarından

Görev yaptığım
bölümdeki
yöneticilik
görevlerine
seçilme/atama
uygulamalarından

Görev yaptığım
bölümün aldığı
kararlara katılım
sağlanmasından

Görev yaptığım
bölümün akademik
personelin
unvanları ile
kadrolarının
uyumundan

Görev yaptığım
bölümdeki
akademik
personelin
sayısından

Görev yaptığım
bölümdeki idari

Görev yaptığım
bölümün vizyon ve
misyonundan

Görev yaptığım
bölümün vizyon ve
misyonunu
başarma
düzeyinden

Görev yaptığım
bölümdeki
akademik
yükselme/atama
uygulamalarından

Görev yaptığım
bölümdeki
yöneticilik
görevlerine
seçilme/atama
uygulamalarından

Görev yaptığım
bölümün aldığı
kararlara katılım
sağlanmasından

Görev yaptığım
bölümün akademik
personelin
unvanları ile
kadrolarının
uyumundan

Görev yaptığım
bölümdeki
akademik
personelin
sayısından

Görev yaptığım
bölümdeki idari
personelin
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personelin
sayısından

Görev yaptığım
bölümdeki
akademik
personelin
niteliğinden

Görev yaptığım
bölümdeki idari
personelin
niteliğinden

Akademik ve idari
personel arası
iletişimden

Fakülte/Yüksekokul
Yönetimi ile
akademik personel
arası iletişimden

Görev yaptığım
bölümün kalite
uygulamalarından

sayısından

Görev yaptığım
bölümdeki
akademik
personelin
niteliğinden

Görev yaptığım
bölümdeki idari
personelin
niteliğinden

Akademik ve idari
personel arası
iletişimden

Fakülte/Yüksekokul
Yönetimi ile
akademik personel
arası iletişimden

Görev yaptığım
bölümün kalite
uygulamalarından
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2.

Her satırda yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Ordu Üniversitesi Araştırma Hizmetleri *
1 = Asla memnun değilim | 2 = Çoğunlukla memnun değilim | 3 = Kısmen memnunum | 4
= Çoğunlukla memnunum | 5 = Tamamen memnunum

1 2 3 4 5

Görev
yaptığım
bölümde
yapılan
yayınların
sayısından

Görev
yaptığım
bölümde
yapılan
yayınların
kalitesinden

Görev
yaptığım
bölümde
yapılan
projelerin
sayısından

Görev
yaptığım
bölümde
projelerin
niteliğinden

Görev
yaptığım
bölümde
yapılan
yayınların
sayısından

Görev
yaptığım
bölümde
yapılan
yayınların
kalitesinden

Görev
yaptığım
bölümde
yapılan
projelerin
sayısından

Görev
yaptığım
bölümde
projelerin
niteliğinden
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3.

Her satırda yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri *
1 = Asla memnun değilim | 2 = Çoğunlukla memnun değilim | 3 = Kısmen memnunum | 4
= Çoğunlukla memnunum | 5 = Tamamen memnunum

1 2 3 4 5

Bölümümdeki
öğrencilerin
akademik
yeterliliğinden

Yüksek lisans
programlarına
öğrenci kabul
kriterlerinden

Öğrenci
sayılarının
programlara
uygunluğundan

Yüksek lisans
programlarının
ve öğrencilerin
niteliğinden

Öğretim
elemanlarının
akademik
yeterliliklerinden

Öğretim
elemanlarının
kendilerini
geliştirme
çabalarından

Öğretim
elemanları
arasındaki
işbirliği
düzeyinden

Öğretim
etkinliklerine
ayrılan
zamanın/ders
yükünün
uygunluğundan

Bölümümdeki
öğrencilerin
akademik
yeterliliğinden

Yüksek lisans
programlarına
öğrenci kabul
kriterlerinden

Öğrenci
sayılarının
programlara
uygunluğundan

Yüksek lisans
programlarının
ve öğrencilerin
niteliğinden

Öğretim
elemanlarının
akademik
yeterliliklerinden

Öğretim
elemanlarının
kendilerini
geliştirme
çabalarından

Öğretim
elemanları
arasındaki
işbirliği
düzeyinden

Öğretim
etkinliklerine
ayrılan
zamanın/ders
yükünün
uygunluğundan
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4.

Her satırda yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Bölümümdeki
öğretim
elemanı-öğrenci
iletişiminden

Bölümümdeki
öğrenci işleri ile
ilgili
hizmetlerden

Bölümümdeki
değişim
programlarının,
Erasmus vb.,
yeterliliğinden

Birimimin
sağladığı
hizmet içi
eğitim
imkânlarından

Bölümümdeki
öğretim
elemanı-öğrenci
iletişiminden

Bölümümdeki
öğrenci işleri ile
ilgili
hizmetlerden

Bölümümdeki
değişim
programlarının,
Erasmus vb.,
yeterliliğinden

Birimimin
sağladığı
hizmet içi
eğitim
imkânlarından

Bireysel Memnuniyet Düzeyi *
1 = Asla memnun değilim | 2 = Çoğunlukla memnun değilim | 3 = Kısmen memnunum | 4
= Çoğunlukla memnunum | 5 = Tamamen memnunum

1 2 3 4 5

Yaptığım
işten

Gösterdiğim
iş
performansı
sonucunda
verilen
takdir,
teşvik ve
ödüllerden

Bu bölümün
akademik
personeli
olmaktan

Yaptığım
işten

Gösterdiğim
iş
performansı
sonucunda
verilen
takdir,
teşvik ve
ödüllerden

Bu bölümün
akademik
personeli
olmaktan
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II. BÖLÜM

Demografik bilgiler ve açık uçlu değerlendirme soruları.

5.

6.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Var

Yok

7.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Dekan

Dekan Yardımcısı

Bölüm Başkanı

Anabilim Dalı Başkanı

Diğer:

1. Görev yaptığınız birim ve bölüm nedir? *

2. İdari göreviniz var mı? *

3. Varsa idari göreviniz nedir?
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8.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Profesör

Doçent

Dr. Öğr. Üyesi

Araş. Gör.

Öğr. Gör.

9.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

1’den az

1-5

6-10

10-15

15 yıl ve daha fazla

10.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

1’den az

1-5

6-10

10-15

15 yıl ve daha fazla

4. Kadro unvanınız nedir?

5. Kaç yıldır akademik kadrodasınız?

6. Ordu Üniversitesi’ndeki toplam çalışma süreniz nedir?
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11.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Erkek

Kadın

12.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

18-24

25-35

36-45

46-55

56 ve üzeri

13.

14.

7. Cinsiyetiniz nedir? *

8. Yaşınız nedir? *

Görev yaptığınız bölümde sizi en çok memnun eden üç şeyi sıralayınız.

Görev yaptığınız bölümde memnun olmadığınız üç şeyi sıralayınız.
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Bu içerik Google tarafından oluşturulmamış veya onaylanmamıştır.

 Formlar
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