
İşletme Bölümü Dış Paydaş (Sektör Temsilcisi) 

Değerlendirme Formu 

Bölüm 1: Katılımcı ve Kurum Bilgileri 

 Ad Soyad / Kurum Adı: 

 Paydaş Türü: ( ) Ticaret/Sanayi Odası ( ) Meslek Odası/STK ( ) Şirket Yöneticisi/İK 
Müdürü 

 İş Birliği Geçmişi: ( ) Mezun istihdam ediyoruz.         ( ) Stajyer kabul ediyoruz.                        
( ) Danışma Kurulu üyesiyiz. 

 

Bölüm 2: Program Eğitim Amaçları (PEA) Uygunluk Analizi 

Aşağıdaki maddeler, bölümümüzün mezunları için belirlediği uzun vadeli kariyer hedefleridir. 
Lütfen bu hedeflerin sektörünüzün ihtiyaçları ile ne kadar örtüştüğünü puanlayınız. 

(1: Hiç Uygun Değil - 5: Tamamen Uygun) 

No Program Eğitim Amacı (PEA) 1 2 3 4 5 

PEA1 
İstihdam Edilebilirlik: İşletmecilik bilgi ve becerileriyle donanmış, 
farklı sektörlerde "tercih edilen" profesyoneller yetiştirmek. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

PEA2 
Teknik ve Yönetsel Yetkinlik: İşletme fonksiyonlarında (finans, 
pazarlama vb.) süreç yönetebilecek ve yönetsel sorumluluk alabilecek 
teknik beceriye sahip olmak. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

PEA3 
Analitik ve Yenilikçi Çözüm: Ekonomik/sosyal gelişmeleri analiz 
ederek iş sorunlarına yenilikçi çözümler üretebilmek. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

PEA4 
Etik ve Sürdürülebilirlik: Mesleki etik ilkelere bağlı, toplumsal 

sorumluluk ve sürdürülebilirlik bilinciyle hareket etmek. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

PEA5 
Liderlik ve Adaptasyon: Girişimci özellikler sergileyen, değişime 

uyum sağlayan ve hayat boyu öğrenmeyi ilke edinen mezunlar olmak. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

 



Bölüm 3: Sektörel Beklentiler ve Performans Değerlendirme 

Sektörünüzün bir paydaşı olarak mezunlarımızın gelişimine yönelik görüşleriniz bizim için 
kritiktir. 

1. Öncelikli Hedef: Yukarıdaki 5 amaçtan, kurumunuzun/sektörünüzün bugünkü 

şartlarında en çok önem verdiği hangisidir? (Örn: PEA3 - Yenilikçi Çözüm vb.) 

 

 

2. Sektörel Adaptasyon: İşletme mezunlarının iş hayatına geçişte en çok zorlandığı 
alanlar (teknik beceri, iletişim, etik vb.) sizce hangileridir? 

 

 

3. Gelecek Öngörüsü: PEA5 (Değişime Uyum) kapsamında, önümüzdeki 5 yıl içinde 

bir işletme yöneticisinin sahip olması gereken en kritik beceri sizce ne olacaktır? 

 

 

4. Müfredat Katkısı: Bölümün eğitim programında (dersler, projeler vb.) sektörle daha 
uyumlu hale getirilmesi gereken spesifik bir alan var mıdır? 

 

 

 

Bölüm 4: İş Birliği ve Öneriler 

 Bölümümüzün eğitim kalitesini artırmak ve dış paydaş katılımını güçlendirmek adına 

önerileriniz: 

 


